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SCHLAGLICHT -

Schauen Sie
doch vorbei ...

~ MICHAEL
» HOFFMANN

S o viele Einladungen, vor

Ort zu recherchieren,

gab es selten. Sonderpi-
dagogische Zentren im Be-
zirk kimpfen mit dem Image.
Lehrer machen einen Bogen
um die herausfordernde Aus-
bildung und Arbeit mit Kin-
dern mit besonderem Bedarf.

enn schon die Schu-
le, Beratungsein-
richtungen und an-

dere Experten Handlungsbe-
darf zu besseren Rahmenbe-
dingungen fiir ihre Klientel
erkennen, warum treten sie
nicht endlich aus ihrem son-
derpidagogischen Schatten?

ne Lobby. Wenn man auf

I ntegration hat wahrlich kei-
Veranderungen wartet, oh-

ne offensiver mit-seinen The-

men und seinen Protagonis-
ten umzugehen, wird man
hinter den Integrationsmau-
ern bleiben.

A
THEMA DE 2

Hindern Sonderschulen’,

Ein Blick hinter die Kulissen und die Arbeit der
Sonderschulen zeigt Widerspriiche. Das Image der
Sonderschullehrer ist trotz ihrer enormen Leistungen
schlecht. Eltern stehen vor groBen Entscheidungen.

MICHAEL HOFFMANN

BISCHOFSHOFEN. Bei einer Po-
diumsdiskussion zu Wochenbe-
ginn wurde die Situation behin-
derter Kinder im Pongau auf
dem Weg zur Integration be-
leuchtet. Die Meinungen, ob
sonderpiddagogische Zentren
und Sonderschulen das Allheil-
mittel sind oder ob deren Ab-
schaffung — und alles auf Integ-
ration in Pflichtschulklassen
setzen — besser wire, gehen
auseinander.

Elisabeth Kraker-Silbergas-
ser ist Sozialpiddagogin und Er-
ziehungswissenschafterin. Sie
leitet das Biiro der ;,,Familien-
beratung inklusive” (Soziale
Initiative Salzburg) fiir den
Pongau in Bischofshofen und
organisierte den Abend: ,Wir
beraten pro Jahr 523 Pongauer.
Hiufig geht es um Forderbe-
darfvon Kindern. Die Situation
im Pongau ist unbefriedigend —
nicht nur im schulischen Be-

reich, sondern auch durch lan-
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Schiiler in Integrationsklassen und sonderpédagogischen Zentren wer-

den von Integrationsassistenten auf dem Weg ins Berufsleben betreut. Die

gesetzlichen Rahmenbedingungen konnten besser sein.
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ge Wartelisten bei der Lebens-
hilfe und durch Hiirden bei der
Arbeitsplatzfindung.“

Die Pidagogin betonte ge-
geniiber den ,,Pongauer Nach-
richten“, das die UNO-Men-
schenrechtskonvention davon
spricht, dass Personen mit Be-
hinderungen unter uns leben
diirfen und nicht in Sonderein-
richtungen verwahrt gehoren:
,Die Direktorinnen der sonder-
padagogischen Zentren sind
gleichzeitig Integrationsbeauf-
tragte der Region. Sie miissen
in einem Konflikt stehen, einer-
seits ihre Schulen zu erhalten,
andererseits Integrationsklas-
sen zu forcieren.“ Sie kritisiert
die mangelnde Kooperations-
bereitschaft von Schulen und
Eltern und das schlechte Image
der Lehrerausbildung fiir Be-
hinderte sowie die fehlende
Lobby fiir Integration: ,In man-

chen Stidten werden sonderpa-

dagogische Zentren ganz aufge-
16st, Projekte zur Verbesserung
der Chancen am Arbeitsmarkt
von Politik und Arbeitgebern
durchgezogen. Bei uns nicht.“
Bezirksschulinspektor And-
reas Egger aus St. Johann
spricht von vier Prozent der
Gesamtschiilerzahl, die sonder-
piadagogischen Bedarf haben -
etwas mehr als im Bundes-
durchschnitt. Die Bedarf wird
meist im Volksschulalter diag-
nostiziert, dann mit Eltern,
Kindern und Lehrern an einer
zielfithrenden Losung gearbei-
tet. Dabei geht es letztlich um
die Zuerkennung des Forder-
bedarfs. :
Rund die Hilfte der betroffe-
nen Kinder im Pongau sind in
Integrationsklassen, die ande-
ren in Sonderschulen oder son-
derpidagogischen Zentren. Die

. Ressource bei der Betreuung,

sprich der speziell ausgebildete
Lehrer, fehlt im Bezirk haufig.

Problematisch ist laut Egger

Arbeit mit Kindern mit besonderem

auch, wenn die Kinder aus ei-
nem Klassenverband genom-
men werden miissen, um even-
tuell in einer Nachbargemeinde
in eine Integrationsklasse zu
gehen. Vier Kinder mit Forder-
bedarf sind fiir die Anerken-
nung einer Integrationsklasse
notig und sinnvoll.

Im ,PN“-Gesprich meinte
Egger: ,Sonderschulen sind

padagogisch wertvoll. Unser
System ist besser, als es in der
Offentlichkeit diskutiert wird.
Der Anteil der Kinder mit Mi-
grationshintergrund ist in dem

o) e
Sozialpidagogin Elisabeth Kra-
ker-Silbergasser. Bild: SW/migu
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Bedarf ist faszinierend, findet aber kaum Anerkennung. Bild: SW/ROBERT RATZER

Bereich leicht erhoht. Da liegt
die Problematik aber oft im
Mangel an méglicher Férderar-

beit in den Familien.“
Im Pongau bestehen vier
sonderpiddagogische Zentren.

Jenes in Bad Hofgastein wurde
im jiingst eréffneten Schulbau
im Zentrum modernisiert. Lei-
terin ist Edeltraud Pirnbacher:
»Wir schiitzen den Standort im
Zentrum der Gemeinde und
konnen mit den benachbarten
Volksschiilern viele gemeinsa-
me Aktivititen setzen — ob es
sich um Projekte oder Schulfei-
ern handelt. 35 Kinder mit Be-
darf betreuen wir und halten
engen Kontakt mit den Integra-
tionsklassen im Tal.“

In St. Johann kimpft SPZ-Di-
rektorin Elisabeth Obermoser-
Kemetinger seit elf Jahren fiir
einen Schulneubau. Die Riume
in der Volksschule am Dom las-
sen einen zeitgemifien Unter-
richt der 51 Schiiler lingst nicht
mehr zu. Die Direktorin: ,,Ich
trete zwischen Sonderschule
und Integrationsklassen fiir ein
durchlissiges System ein. Wir
sind froh, dass im Friihjahr der
Schulbau in der Plankenau end-
lich erfolgt. In der neuen Schu-
le kénnen wir ab 2015 viel mehr

und umfassendere Betreuung

anbieten. Derzeit haben die
Kinder keine Riickzugsmog-
lichkeit, keinen eigenen Raum,
wo sie zwischendurch turnen
konnen. Durch den Kampf um
eine eigene Schule bin ich an
meine personlichen Grenzen
der Belastung gestoflen. Das
wird eine ganz besondere Schu-
le, die da entsteht.*

Das sonderpidagogische
Zentrum in Bischofshofen wur-
de im Zuge des umfassenden
Schulbauprogramms der Stadt
zusammengelegt, hat bei der
Volksschule ,,Neue Heimat“ ein
Zuhause gefunden. Direktorin
Elfriede Kreidl: ,,Die Expositur
in der Wielandner-Hauptschu-
le warf fiir Lehrer wie Schiiler
Probleme auf. Jetzt fithlen sich
alle wohler. Neben vielen ande-
ren Bereichen kénnen wir die
Berufsvorbereitung mit den In-
tegrationsassistenten intensi-
vieren. Fiir viele Eltern erge-
ben sich niamlich oft erst nach
dem Aufenthalt im sonderpi-
dagogischen Zentrum fiir ihre
dann maximal 18-jihrigen Kin-
der die ganz grofen Hiirden.*

Die enorme Beanspruchung
der Lehrer mit Sonderschiilern
sieht Claudia Nothdurfter, Lei-
terin des SPZ Radstadt, als Ur-
sache, dass der Beruf nicht son-
derlich hoch im Kurs steht. Vie-
le Padagogen unterschitzen die
enorme Faszination der Arbeit
mit Kindern mit besonderen
Bediirfnissen — wenn man sie
férdern und integrieren kann.
Nothdurfter: ,Die Entwicklung
der vergangenen Jahre brachte
es mit sich, dass wir in den
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Integration von Kindern?

Zentren oft nur noch die
schwierigsten Fille bekommen
und viele andere doch die In-
tegration in den Pflichtschulen
vorziehen. Wir in Radstadt
sind froh, dass Pline zur Erwei-
terung unserer Schule auf den
Weg gebracht wurden, damit
wir unsere 58 Schiiler noch bes-
ser féordern kénnen.“

Bei der Recherche zu dem
Thema wurde deutlich, dass fiir
viele Eltern die Sorgen oft erst
nach  sonderpidagogischem
Zentrum, Integrationsklasse
und Schulabschluss beginnen.
Elisabeth Kraker-Silbergasser:
»Auf Jobsuche miissen manche
Familien in andere Bundeslin-
der auswandern, weil in Salz-
burg nichts zu finden ist. Auf
dem Gebiet ist der Gesetzgeber
gefordert. Es gibt Modelle, in
denen der Betrieb 80 Prozent
der Férderung bekommt und
der Behinderte 20 Prozent als
Gehalt. Viele Arbeitgeber prii-
fen gar nicht, ob und wie ein
Behinderter in den Betrieb
sinnvoll integriert werden
konnte. Bessere Berufschancen
wiirden wohl auch den Druck
der Eltern wihrend der Schul-
zeit ihrer Sprosslinge nachhal-
tig reduzieren.“

Aussichten fir junge Arbeitnehmer verbessern

.Junge Kolleginnen und Kolle-
gen brauchen gute Aufstiegs-
chancen durch beste Ausbil-
dungspléatze”, sagt AK-Frakti-
onsobmann Bernhard Befurt
(OAAB & FCG). Gemeinsam mit
~ seinem Team in der Arbeiter-
- kammer Salzburg setzt er sich
fur die Interessen von jungen
Arbeitnehmern ein. ,Dazu ge-
hoéren auch gerechte Léhne,
der Kampf gegen die Ausbeu-
tung durch Dauer-Praktika und

 das Recht auf einen Ausbil- &
dungsplatz nach der Schul- &
pflicht. AuBerdem darf es Ar- £
beitsvertrage mit einer pau- 2
Uberstundenentloh- Zi|
nung (All-In-Vertrage) erst ab =

~ schalen

einer bestimmten Einkom-
mensgrenze geben. Wir ma-
chen Arbeitnehmervertretung
mit Herz und Verstand und stel-
len die Menschen in den Mittel-
punkt”, halt OAAB & FCG-Frak-
tionsobmann Bernhard Befurt
fest.

Mehr auf: www.oeaab-sbhg.at
und auf Facebook.

AK-Fraktionsob-
mann Bernhard
Befurt und OAAB-
Obmann LH-Stv.
Christian Stockl
setzen sich ein fiir
bessere Arbeitsbe-
dingungen von
jungen Arbeitneh-
mer/innen.
WERBUNG
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