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Jobmesse fiir Menschen mit Handicap

Eine eigene Jobmesse
am 1. Oktober 2010
zielt auf die konkrete
Stellenvermittlung
flir Menschen mit
Handicaps ab.

Der Arbeitsmarkt fordert Fle-
xibilitdt und Leistungsbereit-
schaft. Behinderten Menschen
steht durch moderne Techno-
logien und Hilfsmittel heute
eine Vielzahl von neuen Ar-
beitsbereichen und Beschifti-
gungsformen offen.

Bei einer Jobmesse am 1. Ok-
tober 2010 in der WK Salzburg
sollen Behinderten konkrete
Arbeitsstellen vermittelt wer-
den. Die Jobmesse wird vom
Bundessozialamt in Zusam-
menarbeit mit dem AMS Salz-
burg veranstaltet. Neben der
Jobvermittlung soll es bei der
Messe auch darum gehen, Vor-
urteile gegeniiber Menschen
mit Beeintrdachtigungen abzu-
bauen. )

25 bis 30 Unternehmen, die

Jobangebote und Praktikums-

stellen fiir Menschen mit Han-

dicaps haben, werden dabei
an Messestdanden informieren.
Das Unternehmensservice des
Bundessozialamtes und die
Integrationsfachdienste hel-
fen Interessierten bei der Kon-
taktaufnahme mit: den Unter-
nehmen.

DolmetscherInnen fiir Gebar-
densprache stehen bei der Mes-
se erginzend zur Verfiigung.
Fiir Menschen mit Sehbehinde-
rung gibt es eine Fiihrung mit
miindlichen Erklarungen.

Bereits im Vorfeld der Messe
wird versucht, die Interessen
der Jobsuchenden zu erheben,
damit gezielt jene Unterneh-

men eingeladen werden kon-

nen, die Arbeitspldatze in der
entsprechenden Branche an-
zubieten haben. Betriebe, die
Menschen mit Behinderung
einstellen, erhalten Unter-
stiitzung von den Integrati-
onsfachdiensten, wenn es um
die Integration ins Unterneh-
men geht. .

Menschen mit Behinderung
konnen - je nach Art der Be-
eintrachtigung - meist diesel-
be Arbeitsleistung erbringen
wie nicht behinderte Mitar-
beiter. Es miissen jedoch die
Rahmenbedingungen  dafiir
stimmen. Deshalb fordert das
Bundessozialamt etwa die Ad-
aption des Arbeitsplatzes.

Zu wenig Behinderte
auf Arbeitssuche

Arbeitgeber, die mehr als 25
DienstnehmerInnen beschaf-
tigen, sind verpflichtet, pro
25 Dienstnehmern einen be-
giinstigt Behinderten einzu-
stellen. Pro nicht besetztem
Pflichtarbeitsplatz ist eine
Ausgleichstaxe von derzeit
223 € pro Monat zu bezahlen.
So erfolgte allein im Jahr 2009
eine Finanzierung durch den
Ausgleichstaxfonds von rund
5 Mill. Euro. -

Durch diese oft als ,Frei-
kaufen” von der Einstellungs-
pflicht titulierten Leistungen
wurden umfangreiche Indivi-
dualférderungen und Projekte
ermdoglicht.

Es gibt jedoch nach den Ar-
beitsmarktstatistiken eine
zunehmende Diskrepanz zZwi-

schen der Anzahl der auf dem
Arbeitsmarkt zur Verfiigung
stehenden begiinstigten Be-
hinderten und der von den
Arbeitgebern zu erfiillenden
Pflichtzahlen.

So waren 2009 noch rund
1.100 Betriebe zur Einstellung
verpflichtet gewesen. Demge-
geniiber befinden sich jedoch
nur etwa 140 Personen auf
Jobsuche, die kiindigungsge-
schiitzt wiaren. Deshalb kon-
nen einstellungspflichtige
Arbeitgeber ihrer Beschifti-
gungspflicht oft nicht nach-
kommen. Das bedeutet gleich-
zeitig, dass Unternehmer
Ausgleichstaxe bezahlen miis-
sen, obwohl sie bereit waren,
behinderte Menschen zu be-
schéftigen.

Keine Anhebung
der Ausgleichstaxe:

Dariiber hinaus zeigt sich,
dass der gesetzliche Kiindi-
gungsschutz, der auch fiir
nicht einstellpflichtige Be-
triebe gilt, fiir manche Unter-
nehmer doch noch immer eine
mentale ,Einstellbarriere” ist.
Die Praxis macht deutlich,
dass er oft der Grund fiir das
Nichtzustandekommen ei-
nes Dienstverhdltnisses ist.
Deshalb sind die derzeit lau-
fenden Gesprdche zu einer

. Lockerung des Kiindigungs-

schutzes nach Ansicht der
Wirtschaftskammer  begrii-
Renswert. Einer im Gegenzug
ebenfalls diskutierten még-
lichen Anhebung der Aus-
gleichstaxe muss jedoch als
weitere finanzielle Belastung
der UnternehmerInnen eine
klare Absage erteilt werden.




