20 Jahre Integration in der Steiermark:

Ist eine Schule ohne Aussonderung moglich?
HR Dr. Josef Zollneritsch, Leiter der Abt. Schulpsychologie-Bildungsberatung, LSR f. Stmk.

Einleitung
Schule ist Spiegelbild einer gesellschaftlichen Entwicklung — oft sehr zeitverzégert. Schulen

sind darlber hinaus organisierbare Orte mit — hoffentlich - mdglichst professionellen
Strukturen. Sie kénnen daher bis zu einem gewissen Grad soziale Mangel kompensieren und
eine bestimmte Ausgleichsfunktion erflllen. Schule ist also ein sozialer Lernort. Das
schulische Lernen in Gruppen/ Klassen - voneinander und miteinander — ist gewollt und
bestimmt ganz malRgeblich den Lernerfolg. Die Gute der Beziehungen im schulischen
Kontext und eine annehmbare Heterogenitat des Klassenverbandes leisten ebenfalls einen
wichtigen Beitrag. Aus der Wissenschaft gibt es keinen Hinweis, dass ,,homogene Klassen*
besser funktionierten als eben ,,heterogene Klassenverbande®. Freilich dirfen Heterogenitét
nicht berspannt und Klassen zu gro werden.

Wider die Aussonderung

In ihrer eindrucksvollen Untersuchung haben Johnson und Johnson (1992) festgehalten, dass
hochbegabte Schuler gewdhnlich schulisch von der Arbeit mit schwach- und mittelbegabten
Mitschulern profitieren. Kinder mit Handicaps lernen also von leistungsstarken Schiilerinnen
und umgekehrt. Es stellt auch eine unwiederbringliche Lernerfahrung dar, mit Behinderung in
der Schule konfrontiert worden zu sein.

Fur die Aussonderung von einzelnen Schillerinnen gibt es daher padagogisch tberhaupt keine
Begriindung, es sei denn, diese werden durch ihr Storpotenzial zu einer unertraglichen
Belastung fur die anderen. Nicht-Aussonderung widerspricht auch in keiner Weise dem
Differenzierungsprinzip, im Gegenteil. Wir wissen aus den Erfahrungen der letzten Jahre,
dass in Integrationsklassen nicht nur moderner unterrichtet wird, sondern dass vor allem den
Bedrfnissen der einzelnen Schilerinnen wesentlich besser Rechnung getragen werden kann.
Daher ist die Integrationsbewegung DIE padagogische Reformstrémung der letzten beiden
Jahrzehnte gewesen.

Im Hinblick darauf, was fur ein spezifisches Kind gut ist, dariiber scheiden sich die Geister oft
ganz erheblich. Rationales und Irrationales vermischen sich dabei nicht selten zu einem
explosiven Gemisch. Am signifikantesten wird dieses verdeutlicht durch die beriihmte Frage
»Wie weit kann Integration tberhaupt gehen?“. In einer Gesellschaft, in der sich scheinbar
bestimmte Ressourcen verknappen, in der traditionelle Arbeitsplatze ein knapper werdendes
Gut darstellen, werden die Stimmen der Aussonderungsbefuirworter wieder deutlicher horbar.
Menschen mit Behinderungen sollen mdglichst wenig unsere heile, oberflachenpolierte,
leistungsorientierte Welt storen. Schulen mussen ja schlieBlich auf das raue Leben vorbereiten
und begabte Schiler dirfen in ihrem Lerneifer nicht durch schwache Mitschiler gestort
werden. Das Funktionieren unserer Kinder wird ja nur durch einen mdglichst schnellen,
wenig differenzierenden Unterricht ermdéglicht....

Diesen Mythen kann mit einem Blick auf die gesellschaftlichen Realitdten rasch
entgegengetreten werden. Noch nie gab es eine solche Heterogenitat in unseren Klassen,
allein was das Entwicklungsalter betrifft, Tendenz steigend. Noch nie gab es so viele Kinder
mit Migrationshintergrund, allein in Graz in den Volksschulen sind es 27%. Wenn es ferner
stimmt, dass rund 20 % unserer Schulabganger fast nicht lesen kénnen, so kdnnen wir uns das
Beharren auf Aussonderung durch Selektion (= mangelnde Foérderung) speziell in den ersten 9
Schuljahren auch gar nicht mehr leisten. Das System produziert zu viele Verlierer, der
Anspruch ,,no child left behind* wird gegenwaértig durch zu geringe gezielte Forderung kaum
verwirklicht. Dies alles auf dem Hintergrund sinkender Schilerzahlen.




Inklusion als geistige Konzeption

Die geistige Konzeption um auf die heutigen gesellschaftlichen Anforderungen zu reagieren
heifdt eine inklusive Schule zu schaffen. Gefragt wird dabei nicht, ob das Kind zur Schule
passt, sondern umgekehrt, welches padagogische Programm ist fiir die anvertrauten Kinder
geeignet. Inklusion heif3t die Unterschiedlichkeit der Schuler als normal zu sehen und jedem
Kind gemaR seiner Mdglichkeiten einen selbstverstandlichen Platz einzurdumen. Die prozess-
und wachstumsorientierte Sichtweise, die jedem Kind Entwicklungspotenziale zutraut, ist
wesentlicher Bestandteil dieser inklusiven Padagogik. Stdrken stérken und Schwéchen
akzeptieren statt krampfhafter Fehlersuche gehoren ebenfalls dazu. Grundvoraussetzung fir
das Gelingen von Inklusion ist ein klar differenzierender und individualisierender Unterricht.
Die steirische Schulpsychologie hat sich seit Anfang der Integrationsbewegung bemiht, den
Gedanken der Inklusion zu starken. Ganz wesentlich kommt dies zum Ausdruck, indem wir
uns nach und nach von einer punktuellen Selektionsdiagnostik wegbewegt haben hin zu einer
prozessorientierten Forderdiagnostik. Diagnostik ist nur dann gut, wenn sie eine positive
Umsetzung in der Padagogik findet. Ausgangspunkt ist daftr aber immer der Lehrer selbst.
Nur wenn P&dagoglnnen wéhrend ihres Unterrichts einen permanenten diagnostischen bzw.
forschenden Blick fur Forderbedirfnisse entwickeln, dann kann psychologische Diagnostik
einen sinnvollen, erganzenden Beitrag leisten. Die Methode der Wahl fur Lehrerinnen ist die
permanente padagogische Beobachtung, die gerade in einem offenen selbstgesteuerten
Unterricht gut anwendbar ist. Die Ergebnisse sollten in individuelle Férderpléne einfliesen,
um Fortschritte auch sichtbar zu machen.

Ein anderer Teil des schulpsychologischen Beitrags ist aber, die Pddagoginnen zu starken und
an bestimmten Einstellungen zu arbeiten. Nur wenn inklusives Arbeiten vorstellbar ist, wenn
es entsprechende Bilder im Kopf gibt, dann wird auch die Umsetzung erfolgreich sein.
Unterricht in heterogenen Klassen erfordert sehr viel personale Kompetenz,
Methodensicherheit sowie das Selbstbewusstsein, dieses Konzept in alle Richtungen vertreten
zu koénnen. ,,Nur wer die Lehrerlnnen stérkt, kann auch die Kinder starken*, dieser Ausspruch
ist gerade auf dem Weg zu eine inklusiven Schule entscheidend.

Der Teamgedanke am Schulstandort wird flr kinftige Entwicklungen sicherlich entscheidend
sein. Wenn einerseits das Lehrerlnnenteam an einem Strang zieht und andererseits
kompetente Stitzstrukturen bestehen, dann ist es eher mdglich, trotz unvollkommener
Grundvoraussetzungen zuversichtlich Herausforderungen in Angriff zu nehmen.

Ausblick

Fur die Zukunft winsche ich mir einerseits ein wesentlich besser ausgebautes schulisches
Stitzsystem. Stltzpersonal (Speziallehrerlnnen, Schulpsychologinnen, Mediatorinnen,
Sozialarbeiterinnen) miussten selbstverstandlicher Bestandteil jedes Schulstandortes bzw.
jedes Schulverbundes werden. Auf diese Art konnte sich so etwas wie eine
Unterstutzungskultur  entwickeln, damit Lehrerlnnen starker als bisher wvon ihrer
Einzelkdmpferrolle entlastet werden. Andererseits ware Uber eine Neukonzeption der Vergabe
von sonderpadagogischen Forderressourcen nachzudenken. Individuelle Etikettierungen als
Basis fur die Ressourcenvergabe widersprechen dem Gedanken der Inklusion bzw. Férdern
den Selektionsgedanken. Ich trete grundsatzlich dafir ein, die Vergabe von
sonderpadagogischen Ressourcen in die Autonomie von Schul (-verblinden) zu geben, in der
Hoffnung, dass so zielsicherer gefordert werden kann.

Eine besondere Herausforderung stellen all jene Kinder dar, die zwar nicht unter
»sonderpéadagogischen Forderbedarf* fallen, jedoch ,besonderen Forderbedarf” haben,
gemeint sind vor allem Kinder mit Verhaltensproblemen. Fir diese Kinder gibt es
gegenwartig kaum Instrumente, wenn man einmal von den Beratungslehrerinnen absieht. In
einer flexiblen, standortbezogenen Vergabe von Forderressourcen mdissten diese Kinder



unbedingt mitbedacht werden. Wenn sich dartber hinaus die ,,Sonderpadagogik* zukiinftig
verstérkt als ,,Inklusionspadagogik* verstehen konnte, ware wahrscheinlich ein noch besserer
Know- how Transfer in Richtung Regelschulpadagogik maoglich.

»Wer Leistung will, muss zuerst ins Personale investieren“ (G. Funke): Integration bzw. der
gemeinsame Unterricht ALLER Kinder war und ist die bestmdgliche Investition in personales
Wachstum. Es bleibt zu hoffen, dass diese schulische Bewegung auch gesamtgesellschaftlich
nachvollzogen werden kann.
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